
 

 

 RECURSOS PARA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS 

SEALL SAS cuenta con: 

 
RECURSOS HUMANOS 

ELEMENTO CARACTERISTICA 
CANTIDAD Y/O 

UBICACIÓN 

Brigadistas Grupo postulado formado por 

trabajadores/administrativos sin iniciar el 

proceso de capacitación (Primeros auxilios, 

Evacuación y Control de incendios). 

(1) Oficina y (2) Uno 

por cada frente de 

trabajo 

respectivamente 

ARL Asesoría y seguimiento por parte de grupo 

especializado en asesoría para manejo de 

emergencias, impartiendo capacitación 

teórica y práctica frente a manejo de 

emergencias, con el personal brigadista de la 

empresa. 

Un (1) asesor según 

cronograma de 

trabajo establecido 

Organismos de Apoyo 

Externo (Hospitales, 

Bomberos, Policía, 

Defensa Civil, Cruz Roja) 

Organismos externos de apoyo identificados en 

la población; en la sección ORGANISMOS DE 

APOYO  se relacionan sus nombres, ubicación y 

teléfonos. 

Según necesidades 

específicas del 

proyecto 

 
RECURSOS TECNICOS 

ELEMENTO NUMERO UBICACIÓN 

Botiquín 
3 

(1) Oficina y (2) Uno por cada frente de trabajo 

respectivamente 

Extintores 
3 

(1) Oficina y (2) Uno por cada frente de trabajo 

respectivamente 

Tanque reserva de agua 1 Oficina Principal 

Cinta de seguridad 2 Una por cada frente de trabajo 

Camilla 
3 

(1) Oficina y (2) Uno por cada frente de trabajo 

respectivamente 

Sistema de Alarma (Pitos) 
3 

(1) Oficina y (2) Uno por cada frente de trabajo 

respectivamente 

Inmovilizadores 2 Uno por cada frente de trabajo 

Teléfono de Comunicación 

(Celulares)  
3 

(1) Oficina y (2) Uno por cada frente de trabajo 

respectivamente 

Plano Ruta de Evacuación 1 Oficina Principal 

Tabla señalización piso húmedo 1 Oficina Principal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 RECURSOS PARA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS 

 

LISTADO DE EXTINTORES 

 

PLAN DE ACCIÓN: CONTRA INCENDIOS TIPO: EXTINTORES PORTÁTILES 

No. PISO TIPO CAPACIDAD UBICACIÓN 

1 SI ABC 10 LBS Oficina principal  

2 SI ABC 10 LBS Frente de trabajo 1 

3 SI ABC 10 LBS Frente de trabajo 2 

 

 


